附件1：

	杭州市2011年律师事务所百分考核标准



	项目
	序号
	考核内容
	分值
	考核标准
	考评办法
	自评分

	队伍建设（20分）
	1
	党组织健全，活动正常，作用发挥明显
	8
	应建未建党组织的扣4分；未确定专人负责思想政治工作的扣2分。所内党员组织关系未接转的，每人扣2分；党员不参加联合党支部活动的，每次扣1分。政治学习、组织生活年度计划、总结缺少一项扣2分；政治学习、组织生活每月一次，少一次扣1分。不按规定召开党内民主生活会扣2分。党支部每季度应与合伙人会议召开联席会议并有书面记录，少一次扣1分。
	看台帐
	　

	
	2
	重视职业道德和执业纪律建设
	6
	律师事务所受到行业处分的每次扣4分，律师受到行业处分的每次扣3分，投诉查实有过错的每件扣1分；未指定专人负责投诉处理或未公布投诉电话的扣1分，对投诉无登记、无着落的每件扣2分，不配合司法行政机关及律师协会投诉查处的扣4分。
	了解查看相关记录。
	　

	
	3
	建立并落实律师教育培训制度
	6
	未制定律师教育培训制度和年度培训计划的各扣1分，未落实年度教育经费的扣2分。执业经历3年以下律师占律师总数不到20%的扣1分。律师每年参加继续教育培训少于40课时或培训不合格的，每人次扣2分。全年组织业务学习不少于12次，少一次扣1分。
	查看相关资料
	　

	内部管理（35分）

内部管理（35分）


	4
	合伙人分工明确，责任到人
	3
	律师事务所每年召开合伙人会议不少于3次，少一次扣1分；个人律师事务所的重大决策应当充分听取聘用律师的意见。合伙人会议记录必须真实完整，无主题、无记录、无签名的，每次扣1分；外地在杭分所应设立所务委员会并合理分工，未设立和分工的扣2分，其他考核要求与合伙所一致。
	查看相关资料
	　

	
	5
	实施利益冲突审查
	2
	违反规定接受有利益冲突的案件的,扣2分。
	查看收案登记表和案卷
	　

	
	6
	统一收案、收费及收结案审批登记
	4
	收、结案不经过负责人审批的每件扣1分，不签订委托合同的每件扣2分，收结案未按刑事、民事、行政、非诉讼、法律顾问等分类编号登记的扣2分。律师事务所收费不开具发票的每次扣3分。
	查看收、结案登记表及案卷
	　

	
	7
	实施档案管理制度
	7
	无档案管理员的扣2分；未建立律所档案管理制度的扣3分；无档案室或存放不符合规定的扣3分；归档不及时、装订不规范、无收费凭证、缺少必要材料的，每件扣1分。未将档案管理列入对律师年度考核主要内容之一的，扣2分；没有明确的奖惩措施保证案卷及时归档并予以落实的，扣2分。案卷中无委托合同的扣2分。
	根据当年收结案登记，查看连号的20个案卷和随机5个案卷。
	　

	
	8
	实施财务、公章公函等管理制度
	3
	财会人员不分岗设立、无上岗资格、财务凭证未保管于律师事务所、空白支票和印章未分开保管的，各扣1分。公章、公函使用不登记不审批的每次扣1分，公章、公函无专人保管的扣2分。
	实地检查
	

	
	9
	实施重大敏感事件和案件报告制度

	3
	律师办理重大、敏感案件，遵循《浙江省律师行业重大、敏感事件呈报处置规则》和《浙江省律师协会律师办理重大、敏感案件操作规范》，及时向市局律管处或市律协报告，未报告的每次扣3分。
	查看案卷档案
	

	
	10
	所务公开
	3
	未在公开场合公示《律师事务所执业许可证》、业务范围、收（办）案程序、工作人员照片和实际身份、市县两级律管部门监督电话的，每缺一项的扣1分。收费标准未上墙公示的扣3分。
	实地检查
	　

	
	11
	规范人员管理
	4
	未与聘用律师、实习律师、律师助理及行政辅助人员签订劳动合同并缴纳社会保险，或者非律师人员以律师名义从事法律服务的，每人次扣2分。
	查看全部劳动合同和社保缴纳等相关资料
	

	
	12
	落实从业人员备案制度
	3
	律所以下从业人员必须在市局律管处进行备案：顾问、实习律师、律师助理、会计、出纳、行政、内勤等，未备案的每人次扣1分。
	查看相关记录
	

	
	13
	办公条件良好
	3
	办公面积人均（专职律师）不到15平方米的扣1分；图书资料室、接待室、会议室、复印机、传真机等缺少一项扣1分。
	实地检查
	　

	执业情况（25分）

执业情况（25分）
	14
	接受司法行政机关监督指导
	7
	不完成司法行政机关布置的任务，每次扣2分；律所人员应参加司法行政机关组织的会议和学习，无故缺席的每次扣2分，迟到早退的每次扣1分。律师和律师事务所受到警示谈话或者收到《整改通知书》的，每起扣2分。律所百分考核中负责人未参加的扣2分，未提供自查报告和考核内容比对材料的，扣3分；延期完成律所年度考核，扣4分；律所和律师年度考核报表填写不规范的，每处扣0.5分。
	查看相关记录
	　

	
	15
	保持法定设立条件，及时变更和备案
	3
	净资产或者合伙人、派驻律师人数低于法定标准，未在三个月内补足的，扣3分。未在变更或备案事项发生之日起十五日内办理变更或备案手续的，每项扣1分。
	查看相关记录
	　

	
	16
	依法提留各项基金，办理执业保险
	4
	没有按规定提留事业发展基金、执业风险基金的，少一项扣1分。没有办理执业责任保险的，扣2分。
	查看相关资料
	　

	
	17
	按时、准确上报各类报表和材料
	4
	未按时上报统计报表、考核材料或其他材料的，每次扣2分；统计报表填写不规范的，每次扣2分；报送隐瞒事实的许可、考核、备案材料的，每次扣4分。
	查看相关记录
	　

	
	18
	完成法律援助、信访值班和随访任务
	2
	对指派的援助案件推诿不办的每件扣2分，办结后1个月内不向法律援助中心提交《结案报告表》和结案文书的每次扣1分。未按时参加信访值班和随领导下访每次扣1分。
	了解情况，查看台帐
	　

	
	19
	积极参与社会公益事业
	2
	上级布置的捐资、助学、法律咨询等任务完成良好，对指派的公益活动不参加的每次扣2分。
	了解情况，查看台帐
	　

	
	20
	诚信执业
	3
	律师事务所对外宣传内容虚假、律师名片印制不规范、律师助理自称律师的，每次扣1分。
	查看相关资料并随机检查
	　

	年度重

点工作

（20分）
	21
	积极开展律师进社区和乡村法律顾问工作
	5
	以各律所承担的工作量、出勤率和所获表彰为评分依据，乡村法律顾问工作以各区、县（市）司法局统计报表为评分依据，得1-5分。
	查看相关资料
	　

	
	22
	深入开展创先争优活动
	5
	大力开展全面争创阶段工作，得1-5分。
	查看相关资料
	

	
	23
	深入开展 “律师服务中小企业发展”专项行动
	5
	走访企业法律顾问单位中的中小企业，开展为中小企业“法律体检活动”，配合上级部门开展专项行动，得1-5分。
	查看相关资料
	　

	
	24
	服务海洋经济
	5
	为海洋经济发展提供服务，得1-5分。
	查看相关资料
	　

	加分条件
	25
	　
	　
	
	
	　

	合计
	26
	　
	　
	　
	　
	　


加分条件（以18分为限，同一内容计最高分值）：

1.综合性荣誉（以5分为限）：当年集体获省级以上荣誉、表彰，每次加2分；获省级部门或市级荣誉、表彰，每次加1.5分；获市级部门或县级荣誉、表彰，每次加0.5分；个人获省级以上荣誉、表彰，每次加1.5分；获省级部门或市级荣誉、表彰，每次加1分；获市级部门或县级荣誉、表彰，每次加0.5分。

2.论文专著（以3分为限）：当年专职律师在各级法学专业公开刊物发表文章的，全国性刊物每次加1.5分，省级刊物每次加1分，市级刊物每次加0.5分；组织论文参加各级律协研讨会获奖，省级及以上每次加1分，市级每次加0.5分；其他系统论文评比获奖的，参照前述标准加分；自行举办专业性论坛或调研会的，每次加1分；律所或律师有业务专著的加1分。

3.社会宣传和公益事业（以5分为限）：承办重大案件社会反响好，并受到公开正面宣传报道的，全国性媒体每次加1-3分，省级媒体每次加1-2分，市级媒体每次加0.5-1分，建立网站和所刊的各加1分；自行组织法律咨询、公益活动并有台账证明的，加1 -2分。

4.业务拓展与管理完善（以5分为限）：业务稳健增长，律所业务收费、总办案量等指标与前一年相比每增加10%，得1-3分；发放办案质量监督卡、发放后未回收主任作情况说明的，加1分；行政人员或内勤在考核年度内未发生变动的，加1分。

否定性指标：

所内律师或律师事务所因违法行为受到行政处罚的，参加百分考核，不评定分值。
