附件
（示例1）

一次特殊的党日活动

浙江×××党支部

时间：××年6月30日

地点：××烈士陵园（第一阶段）、××一楼会议室（第二阶段）
主题：重温入党誓词，激励自强不息
【内容】

上午，党支部组织全体党员以及新入党的预备党员到烈士陵园开展“青春党日”主题活动，纪念党的生日。大家面向党旗，庄严肃立，重温入党誓词，回忆起当初入党时的神圣时刻，内心充满了荣誉感和责任感，进一步增强了党员意识。支部书记×××在活动上作了讲话，希望每一名党员勿忘党的宗旨，坚定理想信念，牢记党员身份，身先士卒、模范带头，以最优的言行、最佳的业绩做出表率。
随后，全体党员来到××一楼会议室，开始第二阶段的活动——聆听一堂特殊党课。这与平时不同，不是由领导或专家上党课，而是由支部邀请了残疾人励志巡讲团的三位成员为大家作演讲，讲述他们身残志坚、自强不息的感人故事。

第一位演讲人×××是一位残疾人工作者，虽然自己家庭并不富裕，但他仍帮助两个智障孩子完成学业、顺利就业。第二个演讲的×××是一位研究生，在读研究生时因故导致高位截瘫，坐在轮椅上的她慷慨激昂地讲述到：“如此的打击并没有让我气馁，相反，我花了比别的同学多十倍甚至百倍的努力去学习。”如今，她以优异的成绩毕业并自主创业。最后演讲的×××是一位盲人，她动情地讲述着自己的经历：“由于我看不见，在学习上困难重重，但老师和同学们都主动帮助我，让我树立起信心，最终如愿考上大学，学习专业的中医推拿按摩技术。为了揣摩手法、掌握要领，我每天不厌其烦，一遍遍练习……现在，我完全可以靠自己的双手自食其力。”

几位残疾人遭遇挫折不屈不挠、敢于与命运抗争的先进事迹，深深地打动了在场每一个人的心。党员×××感慨地说：“作为残疾人，他们尚能不怕困难、自强自立。而我们四肢健全的正常人，有什么困难不能克服呢？只要肯下功夫，没有什么是做不到的！”大家纷纷表示要立足岗位、扎实工作，发挥自身专业优势，为经济社会发展作出积极贡献。
【效果】

“七一”是党的生日，也是党员的节日。通过开展“青春党日”活动，从对革命烈士的缅怀到现实生活中鲜活励志故事的宣讲，从对入党誓词的重温到党课聆听后的感悟，方式多样、内容丰富，使党日活动的教育意义得到了强化，加强了对党员的党性教育。

【启示】这次特殊的党日活动，让全体党员在重温入党誓词的同时，聆听身边残疾人的励志故事，区别于以往传统的以党建理论学习为主的党课，很好地激发了党员干事热情，针对性和感染力很强。

（示例2）

改善在车间  党员在行动

浙江×××党支部

时间：××年6月10日

地点：浙江××公司××车间

主题：开展“改善件”活动，发挥党员突击队作用
【内容】

在市场竞争日趋激烈的今天，质量已成为一个企业的生命线和在市场中立足的根本。为实施“精品战略”，进一步加强全面质量管理，公司党支部结合企业实际，在党员中开展“改善件”活动。通过倡导党员职工发挥主体作用，主动参与生产经营活动，并针对工作中存在的问题提出改进或创新的意见建议，以此推动企业完善管理、改进技术、推进创新。改善以实绩进行量化赋分，客观、公正地进行分级积分。按照改善后产生的实际效果大小，共建立七级评价体系。一般党员在日常生产工作中，对发现的问题，自主寻求改善方法并实施。改善实施完成后，改善人填写《简易改善提案申请表》，由公司相关人员进行现场核实后，进行确认验收。在党支部的积极争取下，业主给予大力支持，为改善工作推行提供了必要的人力、财力和物力保障。

当天，支部全体党员和有关技术骨干集中到××车间，召开改善情况评价会，这是今年开展的第6次。公司每个车间班组都要汇总评选一次“改善之星”，对改善成效明显的，既作为改善景点进行展示，还要推荐参加公司的“改善之王”评选。

××车间动力班组负责人×××介绍了近期开展“改善件”活动的情况：针对企业推台锯采用简易防护装置存在较大安全隐患，而市场上购买的设施容易损坏的问题，经过班组党员骨干的6次改进，最终设计出一个行之有效的防护罩，既有效消除了隐患，又节省了生产成本。

在×××作情况介绍后，公司党支部对其改善情况特别是重大改善效果进行了现场严格审核，并作了公示。

【效果】

通过推行“改善件”活动，广大党员职工逐渐形成了把改善作为享受、把创新当成使命的自觉意识，自发、自主、自愿地持续推进改善活动，形成了“发现问题—自我改善—企业认可—推动发展”的良性机制，实现了企业党建工作与企业生产经营的有效结合。目前，党员职工提出的改善件达8000件次，为企业创造了2000多万元的经济效益。如今，在公司每个班组、车间，到处可以看到改善的场景、到处可以感受到改善的变化、到处可以体验到改善的成效。

【启示】推行“改善件”活动以来，公司党支部将党员发挥的作用从纸上落实到行动上，通过相互比较，激发了党员职工争当先进的内在动力，特别是打通了企业党员职工参与企业管理的通道，凝聚起企业发展的正能量，实现了党建工作与企业发展的有机融合、相互促进。

