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市两新组织协【2016】5号

关于开展评选三项“十佳创新案例”活动的
通    知
各会员单位：
为贯彻落实市“两新”工委关于《2016年全市两新组织党建工作要点》精神，激发两新组织党组织深入探索两新党建工作在助推经营发展、助推企业和谐、助推人才发展方面的积极性，切实推进广大两新组织党组织实质性作用的发挥，全面提升我市两新组织党建工作科学化水平，按照协会年度工作计划安排，决定开展2016年度三项“十佳创新案例”即：“党建助推经营发展”十佳创新案例、“党建助推企业和谐”十佳创新案例、“党建助推人才发展”十佳创新案例评选活动。现将有关事项通知如下：
一、活动目的
旨在进一步激发两新组织党组织以改革创新的精神和求真务实的作风推进两新党建工作，促进两新组织党组织和党员更好地发挥实质性作用，不断推动两新组织党建工作科学发展。
二、“十佳创新案例”评选标准
1、目的明确，立足实际：以党建工作助推经营发展、助推企业和谐、助推人才发展方面的典型经验和成功做法。
2、立意新颖，载体明确：
(1)“党建助推经营发展”十佳创新案例。总结在深化“党建聚力、助推发展”行动中，深入推广党员先锋岗、党员责任区、党员服务窗口等先锋载体，广泛开展“我为发展献一策”、岗位技能比武、“青工五小”等活动，帮助企业应对挑战、转型升级，实现平稳健康发展方面的典型创新案例。 
(2)“党建助推企业和谐”十佳创新案例。总结在深化党建引领和谐劳动关系建设，全面推广民主听证会、专题协商议事会等制度，妥善处理各方利益关系。结合G20峰会、建党95周年等重要时间节点，开展和谐劳动关系排查活动，全力维护企业和谐稳定发展方面的典型案例。 
(3)“党建助推人才发展”十佳创新案例。总结在党组织实施各类人才工程和素质提升计划，深化“三培养两推荐”工作，引导企业建立职工职业生涯发展规划，建立党组织联系人才制度，形成企业、职工和人才同发展、共命运的良好氛围方面的典型案例。   
3、措施具体，操作性强：有序并有效保障活动全面开展，有具体措施，可操作性強。
4、活动扎实，切实可行：紧密结合实际，活动开展扎实，且有持续性。
5、效果显著，成效良好：活动成效明显，借鉴意义大并且推广价值较高。
三、三项“十佳创新案例”评选办法
由各会员单位自行申报，并认真填写申报表（见附件），按照相应要求将相关材料发送至协会秘书处。协会评审组将对申报工作进行评议，根据好中选优的原则，确定初步候选对象，征求所在区、县(市)委组织部或主管部门党组织意见，呈报市委组织部审定后，确定表彰对象，适时组织表彰。
四、有关要求
1、各会员单位党组织要高度重视，根据本单位党建工作情况，认真准备相应材料，积极申报两新党建工作三项“十佳创新案例”。    
2、项目申报不受限制，可以一家会员单位同时申报几项“十佳创新案例”。
3、申报工作、评选结果将纳入年终《杭州市两新党务协会会员积激励办法》考核。
附件：杭州市两新组织评选“十佳创新案例”申报表
杭州市新经济和新社会组织党务工作者协会
2016年4月12日
抄送：杭州市委两新工委、市两新处、各区县(市)两新科、协会秘书处、协会会员单位
